
Terms and Conditions 
PLEASE READ THESE TERMS AND CONDITIONS OF USE (“TERMS OF USE”) CAREFULLY BEFORE 
USING THIS WEBSITE. 

The information contained and accessed on this website is provided by CBIZ Benefits & 
Insurance Services, Inc. doing business as (D/B/A) CBIZ Savitz (“CBIZ Savitz”), whose principal 
place of business is: 

1845 Walnut Street, 14th Floor 
Philadelphia, PA 19103‐4755 

This website is maintained for the sole use of employee benefit plan participants that we serve 
on behalf of our client whose name and/or logo may be found in the banner above (hereinafter 
referred to as the “Sponsor”).   

The website is intended to offer the user information of interest about the Sponsor’s plan(s) in 
which they participate and to facilitate certain related transactions. The information presented 
on this website is not intended to provide specific financial, investment, legal, tax, accounting, 
or other advice.  As such, you should not rely on this website for those purposes or use this site 
as a substitute for professional advice.  

By accessing this website you acknowledge that you have read and understood the Terms of 
Use and, having read and understood the Terms of Use, you voluntarily agree to be bound by 
the Terms of Use. You also agree to comply with all laws and regulations applicable to the use 
of the website, to the use of the Internet, and to the activities involved in using this website. 

If you do not agree with the Terms of Use, then do not use this website. 

Copyright 
The information presented on the website is copyrighted, and any unauthorized use of such 
content may violate copyright, trademark and other laws. Should a user download the 
information on the website for personal or non‐commercial use, the user must retain all 
copyright, trademark or other similar notices contained in the original materials on any copies 
of the material. Information on the website may not be modified, reproduced or publicly 
displayed, performed or distributed or used for any public or commercial purposes. 

Claims and Disputes 
Employee benefit plan claims are governed by federal law (ERISA).  As a plan participant, you 
are bound to follow the claims procedures set forth by plan(s) in which you participate.  You 
may contact CBIZ Savitz for a copy of the claims procedures that apply to your benefits.  

Limitation on Usage 
CBIZ Savitz may limit your access to any part of this website without notice to you. CBIZ Savitz 
may terminate your use of this website at any time. 



Visitor On‐Line Conduct 

 You agree to use this website only for lawful purposes.
 You agree to use this website only for its intended purposes.
 CBIZ Savitz reserves the right to prohibit any conduct involving this website that it deems to

be inappropriate.
 You agree not to disrupt this website.
 You agree not to interfere with or compromise the security of this website, or any

computers, servers, accounts, networks, data, software and/or hardware associated with
this website.

 You agree not to disrupt or interfere with any other visitor's use of this website.
 You agree not to attempt to obtain access to any portion of this website, any computer,

server, account, network, software or hardware associated with the website, from which you
are restricted.

 You agree that you are solely responsible for any actions you undertake while visiting this
website and that you will comply with all applicable local, state, national and international
laws and regulations applicable to this website and the Internet, including United States
copyright and export regulations.

Web Links 
Any links provided on this website to third party external websites are for general informational 
purposes only and neither CBIZ Savitz nor the Sponsor adopt or endorse any third party 
statements contained or presented on such websites. 

Further, the following web link activities are explicitly prohibited by CBIZ Savitz and may 
present trademark and copyright infringement issues: 

 Links that involve unauthorized use of any logos, trademarks, service marks, taglines, or
other copyrighted material

 Framing, inline links or metatags
 A hyperlink or another form of link that disguises the URL and bypasses the homepage

Digital Millennium Copyright Act 
Transmission of Third Party Content 
You may not upload, post or otherwise distribute on this website anything protected by 
copyright or other proprietary rights unless the owner of the applicable copyright or 
proprietary right has given you express authorization for such uploading, posting or distribution 
on the Web. The unauthorized use, uploading, posting, and/or distribution of content protected 
by copyright or other proprietary rights is illegal and subjects the malfeasant to civil penalties 
and criminal prosecution. CBIZ Savitz, the Sponsor, their affiliates, officers, directors, 
employees, agents or any such similarly situated persons or entities are not liable for damages 
resulting from any infringement resulting from your actions involving copyrighted or 
proprietary right protected material. 



 
CBIZ Savitz, pursuant to the Digital Millennium Copyright Act, designates its General Counsel to 
receive complaints and notices of suspected copyright infringements. CBIZ Savitz's General 
Counsel can be reached via e‐mail at generalcounsel@cbiz.com and by regular mail at 6480 
Rockside Woods Boulevard South, Suite 330, Cleveland, Ohio 44131, Attn: General Counsel. 
 
You are prohibited from uploading, posting or otherwise distributing on this website any 
unlawful, threatening, libelous, defamatory, obscene, pornographic or profane content that 
could produce any civil or criminal liability for either yourself or for CBIZ Savitz, the Sponsor, 
their affiliates, officers, directors, employees, agents or any such similarly situated persons or 
entities. 

DISCLAIMER 
Reasonable attempts have been made to ensure the accuracy of the information on this 
website including the Sponsor plan(s) in which you participate, the provisions of the Sponsor’s 
plan(s), the benefits you are eligible to receive under the Sponsor’s plan(s) and the personal 
information used to administer the Sponsor’s plan(s). If there is any error with respect to the 
information shown on this website then the corrected actual information will govern.  
 
This website and the information presented herein are not official plan documents and will not 
be considered to have created a benefit entitlement or an entitlement to a specific benefit 
amount. The Sponsor reserves the right to terminate or amend the terms of the plan(s) at any 
time in the future for any reason as permitted by law. The website does not create an 
employment agreement between the Sponsor and any employee benefit plan participant.  
 
CBIZ Savitz and the Sponsor assume no liability or responsibility for any errors or omissions in 
the content contained on this website or on third party external websites. Further, this website 
may contain references to certain laws and regulations. Laws and regulations will change over 
time and should be interpreted only in light of particular circumstances. In no event will CBIZ 
Savitz, the Sponsor, related entities, or the agents or employees of the foregoing, be liable to 
you or anyone else for any decision made or action taken in reliance on the information in this 
website, or in third party external websites, or for any damages, including, but not limited to, 
compensatory, punitive, direct, indirect, incidental, consequential, special or similar damages, 
even if advised of the possibility of such damages. 
 
AS‐IS and AS‐AVAILABLE 
This website is provided "AS‐IS" and "AS‐AVAILABLE." CBIZ Savitz and the Sponsor make no 
representations or warranties of any kind, express or implied, concerning the operation of this 
website, the content, goods and/or services available on or through this website. You agree to 
visit this website solely at your own risk. You agree that your use of this website, and any 
content, goods and/or services available through this website is solely at your own risk. CBIZ 
Savitz and the Sponsor do not warrant that this website will be available at all times or that a 
visitor's use will be continuous and/or error free. 
 



CBIZ Savitz and the Sponsor do not make any warranties that the content, goods and/or 
services available through this website are accurate, reliable or current. We make no warranty 
concerning the results that may be obtained from the use of this website or any content, goods 
and/or services available through this website. 

CBIZ SAVITZ AND THE SPONSOR DISCLAIM, TO THE MAXIMUM EXTENT PERMISSIBLE BY 
RELEVANT STATE LAW, ALL WARRANTIES, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING BUT NOT LIMITED 
TO IMPLIED WARRANTIES OF FITNESS FOR A PARTICULAR PURPOSE AND IMPLIED WARRANTIES 
OF MERCHANTABILITY. THE LAWS OF YOUR STATE MAY PROVIDE ADDITIONAL WARRANTIES OR 
LIMIT THE ABILITY OF CBIZ SAVITZ OR THE SPONSOR TO LIMIT WARRANTIES. 

LIMITATION OF LIABILITY 
CBIZ Savitz and the Sponsor will not be liable for any damages of any kind, including but not 
limited to compensatory, punitive, direct, indirect, incidental, consequential, special or similar 
damages, even if advised of the possibility of such damages, arising from the use of this website 
or third party external websites. Neither CBIZ Savitz, the Sponsor, nor any other party involved 
in creating, producing, serving, hosting, maintaining and/or updating this website shall be 
liable, under any circumstances, for any damages, including but not limited to compensatory, 
punitive, direct, indirect, incidental, consequential, special or similar damages, including, but 
not limited to damages arising from mistakes, omissions, interruptions, deterioration or 
corruption of files, deletion or corruption of e‐mail, errors, loss of data, loss of profits, defects, 
viruses, and/or delays, that result from your use of or inability to use this website, resulting 
from acts including but not limited to acts of god, network failure, hardware or software failure, 
theft, unauthorized access, negligence on the part of CBIZ Savitz and/or the Sponsor, or your 
own errors and/or omissions, and any other cause, even if CBIZ Savitz or the Sponsor have been 
advised of the possibility of such damages. You agree that this section applies to all content, 
goods and/or services available through this website. In any jurisdiction where exclusion or 
limitation of liability for any type of damage is prohibited, Liability of CBIZ Savitz and the 
Sponsor is limited to the maximum extent allowed by that jurisdiction. 

Indemnity 
You agree to indemnify CBIZ Savitz and the Sponsor from any damages, losses, unexpected 
costs, or expenses that they may incur as a result of your use of this website or your use of the 
content, goods and/or services available through this website. 

Severability 
If any provision of these terms of use is held invalid or unenforceable in whole or in part in any 
jurisdiction, that provision shall be ineffective in that jurisdiction without affecting the validity 
or enforceability of the remaining provisions of these terms of use. 

Integration Clause 
You hereby acknowledge that these terms of use, including all documents referenced herein, 
represent the entire understanding between you, CBIZ Savitz and the Sponsor concerning 
your use of this website, and the content, goods and/or services available on this website. 


